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1. Introduccié del document.

Aquest Reglament de régim intern de participacié (RRI) és fruit del procés de
definicio estratégica per als anys 2015-2017 i de les reflexions realitzades en aquest
procés orientades a millorar la participacio, la sostenibilitat i I'eficacia de I'a XES, tant
en la seva esfera productiva com en la reproductiva, la qual cosa ens ha evidenciat
també la necessitat d’introduir les tasques de cura dins de la propia organitzacié.

També volem recordar tot i que, la Xarxa d'Economia Solidaria en conjunt, i cada un
dels membres que la formem, sabem que les nostres experiéncies tenen punts febles,
que els riscos tant de recloure's en la marginalitat com de ser integrades en I'economia
mercantil sén permanents, que no podem caure ni en el conformisme ni en el
cofoisme, que hem d'estar sempre a l'aguait de no reproduir noves jerarquies i
desigualtats.

Per aixo6 també la XES impulsa el balan¢ social, la col-leccid de llibres d'economia
solidaria, la intercooperacio, la creacié d'un mercat social i la vinculacié del sector amb
els moviments socials, eines estratégiques, totes elles, per desenvolupar el sector.

Certament, no es tracta pas ara de venerar I'economia solidaria com la nova
panacea a tots els mals actuals. L'economia solidaria no es la solucid, en
majuscula, que ens permetra assolir un sistema econdomic més just, democratic i
sostenible; si de cas, n'és tan sols una part que convindra travar solidament amb
d'altres.

Perd, per tant, d'idéntica manera també podem afirmar que sense economia solidaria
no hi haura tampoc solucié a la catastrofe social i ecoldgica a qué ens esta precipitant,
constantment, el capitalisme des de la seva creacid.

-Tipus de membres de la XES:

Fruit d’'un procés reflexiu sobre el tipus d'iniciatives econdmiques existents, definim els
tipus de membres que participen a la XES en tant son representatius de la Economia
Social i Solidaria.

-Entitats i/o col-lectius

Entitat associades amb activtat econdmica formalitzada, de diferents tipus: petites,
mitjanes i grans.

Iniciatives econdmiques informals: grups de crianga, centres socials, bancs del temps,
etc.

Xarxes locals

Entitats de segon grau
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-Persones individuals

Quadre comparatiu tipus de membres:

Tipologia socis Quotes Observacions
1) Individual 30€
2) Entitat associada (inclou entitast de su-
port)
En primer any d'activitat 90 € | Criteris de la
: : Federacio
Mida petita 175 € | cooperatives
Mida mitjana 350 €
Mida gran 700 €
3) Entitat adherida (economies informals) _

T . Corresponsabilitat: 1 euro per persona o
Criteri: facturar menys de 15.000 euros i ocupar _ unitat familiar amb els limits de 30 euros mi-
a una o cap persona treballadora Variable nim i 90 euors maxim.

Sense Les entitats que conformen la xarxa local
Xarxes locals quota paguen les seves quotes individuals
Si paga una sola quota com a ens de segon
. Sense grau té dret de vot com la resta de socies,
Entitas de segon grau quota pero les entitats que la conformen no.

Drets i deures de les persones membres

Drets de les persones Associa-

i entitats des Adherides | Individual
Descompte a la Fira X X

Balang Social complet amb segell X X

Vota a l'assemblea X X X
Participaci6 a la permanent X X X
Participacio gratis a Ecosol i crédit inicial X X

Publicitat als mitjans de difusi6 de la XES X X

Accés a descomptes d'entitats per convenis amb la

XES X X

Suport a concurréncia de projectes X X

Punts a favor en contractacions de la XES X X X
Visibilitat en diferents espais i eines de la XES X X

Us del local per reunions amb condicions favorables X X

2. Organigrama de la Xes:
-Descripcioé

-Esfera reproductiva: Comissions i grups de treball que tenen com objectiu el vetllar pel
manteniment de la XES prestant suport técnic.

Composat per: secretaria, comissi6 d’economia i comissid6 de comunicacio.
S'organitzen a través de la comissio Tecnica.
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-Grup de cures i participacié: equip de persones facilitadores que vetllen pel bon
funcionament de la participacié a la XES de les diferents comissions i persones
membres.

-Esfera productiva: Comissions i grups de treball de les diferents arees tematiques
orientades a la consecucio dels objectius i visions dels Plans Estratégics.

Organigrama:

Sistema Organic
Model de Governanca X

Grup de ‘
Facilitacio i Cures §

Fira

Balang Social

Mercat Ecosol )
Espais d'Intercooperacio

3. Comissioé Permanent:
-Objectiu

La Comissi6 Permanent és l'0rgan de gestio de la XES en representacié de
lassemblea, que té encomanada la tasca de prendre decisions de manera regular
sobre les questions politiques de la XES. La Comissié Permanent estara per una
persona representant de cada comissié productiva i reproductiva de la XES i per
representants de I'Assemblea General, elegits democraticament per aquesta. Les
reunions de la Permanent continuen essent obertes per millorar la transparéncia,
I'eficacia i la cohesié de la Xarxa. Per tant, totes les persones de la XES hi poden
assistir i hi tenen dret a veu.

El sistema habitual de presa de decisions és mitjancant el consens; en aquells casos
excepcionals en qué, per desencallar una situacid, s’acordi votar només podran fer-ho
les persones que componen formalment la Permanent. (Vegeu composicio) .
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-Composicioé

-1 persona per cada comissio productiva que sera escollida per les propies comissions
i fara de representacié de la comissio i socialitzara a aquesta el contingut de les
permanents.

-3 persones de l|'area reproductiva (economia, comunicacio i secretaria)

-5 persones escollides per assemblea: 2 persones en representacié de les socies
individuals i 3 persones en representacio de les entitats socies.

Aquestes persones escollides per l'assemblea son les que composaran la Junta
Directiva de l'entitat: president/a, vicepresident/a, tresorer/a i 2 vocals.

Les mateixes tenen les seglents tasques: assumir part de relacions institucionals (p.e.
representacio a REAS i RIPESS), ser portaveu o xerraire, tenir un rol de dinamitzador
tant a assemblees com permanents.

Total: unes 13 persones (depén de les comissions productives). Es fixa un quorum de
7 persones assistents amb dret de vot.

-Drets i deures dels/les membres de la permanent:

Dret

Dret de veu i vot i de proposta de temes per l'ordre del dia pels representants
legitimats per comissions i assemblea.

Dret de veu pels que no estiguin en representaciéo de cap comissio ni escollits per
assemblea

Dret d'informacio prévia a la permanent.

Deures

Informar de la no assisténcia a les reunions.

La funcié de representacio de les comissions implica socialitzar i fer de pont entre la
comissio representada i la permanent.

-Funcions

La Comissid Permanent delibera sobre qliestions més orientades a definir criteris
politics en continuitat pels definits en Assembles en activitats propies o d’altres
organitzacions afins, aixi com la participacié en diferents projectes, etc. Tot i que la
gestio técnica resta delegada a les comissions productives, la Comissié Permanent en
cas de necessitat i/o a peticio de les Comissions por participar.

Tipus de funcions:

Eleccio de persones representants a REAS, RIPESS EU.

Aprovacioé del calendari de permanents

Propostes sobre de reformulacions de projectes de la XES com Balang Social, etc.,
aixi com la participacié en projectes amb pressupost elevat que impliquin un risc per la
organitzacio.
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Creacions noves comissions de l'esfera productiva.

Decisio sobre noves contractacions

Revisi6 de proposta de pressupost anual

Valoracié de proposta de campanya d'incidéncia

Validacié de la creacié d'una nova xarxa local XES pendent d’aprovacio definitiva a
AG.

Valoracions de la Fira a proposta de la resta de les Comissions.

Seguiment de les comissions i dels projectes

Preparacio i dinamitzacié de les assemblees

4. Assemblea General

-Objectius

L'assemblea és el maxim organ de representacido de les persones o entitats
pertanyents a la XES, per aquest motiu les assembles seran regulars i amb maxima
capacitat de decisio en la definicid politica de la XES i les seves linies estables.

Com a minim es celebraran 3 assemblees a l'any, perd sempre que sigui necessari la
Comissié Permanent pot convocar una Assemblea Extraordinaria. ElI funcionament
ordinari es planteja amb la seglient proposta de dates:

Gener: assemblea general on s’ aproven els plans de treball i pressupostos anuals per
la seva consecucio.

Juny: assemblea extraordinaria on abordar debats estratégics de la ESS. Aquestes
trobades estan previstes com espais d’intercooperacio, de coneixement i de motivacio
amb part ludica.

Setembre: assemblea extraordinaria on abordar debats estratégics, reflexius i
d’autoaprenentatge.

-Composicio
Toles les persones membres de la XES, amb dret de veu i vot.

-Funcions

-Escollir els carrecs de la junta XES, les persones socies que participaran activament
en la Comissio Permanent, etc.

-Inclusié de fundacions vinculades a partits politics com a membres de la XES
-Aprovacio de la proposta de pressupostos anuals i dels plans estratégics.

-Decidir sobre totes aquelles questions que la Permanent o un percentatge de socis
proposin a ’Assemblea. Es fixa que el 10% de les sdcies membres poden proposar un
punt a 'Assemblea General, aixi com que el 5% pot aportar un punt a debatre a la
Permanent preparatoria de 'Assemblea.-Les grans decisions estratégiques.

-Drets i deures dels/les entitats membres de la XES:

Dret
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De participacio en les diferents assemblees, comissions i grups de treball.
Dret de veu i vot en les assemblees.

Deures

De participacié econdmica en les despeses de la XES amb la quota d’abonament amb
les particularitats de les diferents entitats i persones membres descrites al quadre de
régims d’adhesio.
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