De I'l al 10, on 1: molt malament o molt
insatifet/a i -10: molt bé, molt satisfet.

| es violencies masclistes a I'economia solidaria 2022

Femeni Masculi  No binari

Diagnosi feta a partir de les respostes Actualment
de 2029 treballadores de 120 entitats ’ / = -~
qgue han fet el Balang¢ Social. 14 treballadores de 9

entitats diferents, han patit
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""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o presenciat una situacio
d'assetjament sexualo = © &5 & & & LG - 56666800
No binari: 10 per raé de génere en
I'ambit laboral.
Masculi: 623 ,0350% ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

6 treballadores de 6 organitzacions
diferents afirmen que la seva entitat
no esta gestionant la situacio.

30,70% Femeni: 1.396 l l l
/

68,80% ﬁ, ﬁ ﬁ
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En l'dltim any: Hi ha 4 entitats que, tot i
coneixer el cas, segons les
treballadores no I’han

gestionat.
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treballadores que

han explicat el cas,
-5 (un 20%) de 4
entitats diferents
afirmen que

De les 44 dones
treballadores que han
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presenciat o patit XX X
44 dones treballadores assetjament, 22 (un 50%) -, :
- (un 3,15%) han presenciat de 9 organitzacions no i 5

o patit situacions s'han sentit segures
d'assetjament sexual o per explicar el cas dins la
per rad de génere en I'ambit seva entitat.

laboral.

En un 65% de les entitats on hi ha
hagut un cas, hi ha hagut
treballadores que no s’han sentit
segures per explicar-ho.

Només en 9 entitats
(un 35%) totes les

Un 21% de les entitats de I'ESS tenen
treballadores que han presenciat o patit
situacions d’assetjament sexual o per rad
de génere en I'ambit laboral.

# Assetjaments:
comportaments que, ja sigui per la seva reiteracié en el temps o per la seva gravetat, atempten contra la dignitat de persones que no els desitgen.

' - VERBAL (comentaris obscens, preguntar o explicar fantasies, oferir cites compromeses,etc )
1. Sexuals: : . NO VERBAL (mirades, gestos, missatges, etc.)
. . Fisic (apropament fisic excessiu, pessics, massatges no desitjats, etc.)

- Conductes discriminatories rebudes pel fet de ser dona, transsexual o transgénere, intersexe, gai, lesbiana o
bisexual o pel fet d’expressar-se, o comportar-se d’una forma diferent de com s’espera d’un determinat génere.
- També inclou aquelles situacions de discriminacié i/o assetjament per raé d’embaras, maternitat, paternitat o
. exercici de drets de conciliacié o cures.

2. Per ra6 de sexe, d’identitat :
i expressio de génere,ode
preferéncia sexual:

Ajuntament de

Barcelona

Amb el suport de:

I

1,65 8,5 6,75
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Es tenen les mateixes
possibilitats laborals i de
formacié quan es
realitzen activitats de
cura o crian¢a.

A l'organitzacid es valoren
igual les aportacions,
comentaris o accions

independentment del génere
de qui les fa.

I

1,89 8,08 6,67

8,66 8,73 6,60
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Existeix un repartiment
equitatiu de les tasques
reproductives i de cura
de l'organitzacié (cura
de P’espai, cura de les
persones, etc).

' L’Gs de la paraula en
els diferents espais
B deliberatius i de presa
de decisions es fa de

forma equitativa.

1,91 8,28 8,00

815 824 7,60

?

Facilitat que posa m

I'organitzacio per a la
formacio en I'ambit de la
prevencio, deteccid i
abordatge de I'assetjament
sexual o per rad de génere.



